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ي الدول العربية 
 
 تقرير منظمة العمل الدولية: معدلات البطالة المرتفعة تتفاقم رغم التوقعات الاقتصادية المتفائلة ف

ي سوق العمل  
ي منطقة الدول العربية تعافيها بعد الجائحة، فإن تعافن

ن تواصل العديد من الاقتصادات فن ي حي 
ي  متخلفيبقى  فن

ا عن التعافن

ي تقرير جديد  ، مما يتطلب جهود  الاقتصادي
ي قطاعات أكثر مرونة، حسبما جاء فن

ا متضافرة لتكثيف التنوي    ع وخلق فرص العمل فن

 لمنظمة العمل الدولية. 

 

وت )أخبار م.ع.د(    عند    يبقى من المتوقع أن    -بث 
 
ي المنطقة مرتفعا

ن
ي عام    9.8معدل البطالة ف

ن
، أي أعلى من مستويات  2024بالمئة ف

،  ، مما يعكس عوامل مختلفة 19 - جائحة كوفيد ما قبل  ي المنطقة مثل التجزئة، وعدم الاستقرار السياسي
ن
تؤثر على أسواق العمل ف

الخاصوالصراعات، والأزمات الاقتصادية، و  القطاع  الديموغرافية  ،ضعف  ي والضغوط 
ن
المكتب    ، حسبما جاء ف ه  تقرير جديد نشر

ي الإقليمي للدول العربية 
ن
 منظمة العمل الدولية. ف

ي الدول العربية  ويتوقع التقرير الذي يحمل عنوان "
ن
: تعزيز العدالة الاجتماعية من  2024اتجاهات  -التشغيل والآفاق الاجتماعية ف

ي المنطقة بنسبة    الناتج المحلي الإجمالي   " أن ينموخلال انتقال عادل
ي    3.5فن

ي عام    المئةفن
ي دول مجلس  2024فن

، مع نمو أسرع فن

ي مقارنة بالدول غث  الخليجية )  ي المئة مقابل   3.7التعاون الخليج 
ي المئة(.  2.6فن

 فن

ي سوق العمل  إلا أن 
 
ي الاقتصادي، ولا تزال الوظائف اللائقة للقوى العاملة ا يبقى بعد الجائحة   تعاف

ا عن التعافن
 
لمتنامية نادرة،  متخلف

ن العام والخاص.   شث  كما ي ن القطاعي  ن والمهاجرين، وبي  ن المواطني  ، هناك انقسام بي  ي ي دول مجلس التعاون الخليج 
  أما   التقرير. وفن

ي عام  مثل  قضايا    ة فتواجهالدول غث  الخليجي 
عدم الاستقرار والصراع والأزمات وضعف القطاع الخاص والضغوط الديموغرافية. وفن

ي المنطقة يريدون العمل ولكنهم لم يتمكنوا من العثور على وظيفة،    17.5درت منظمة العمل الدولية أن  ، ق2023
مليون شخص فن

ي  23.7بنسبة   معدل فجوة وظائفمما أدى إلى 
 . المئةفن

العر وقالت   للدول  الإقليمي  ي م المدير 
الدولية  بية فن العمل  ي : "د. ربا جراداتنظمة 

للعدالة الاجتماعية، نطلق هذا    فن العالمي  اليوم 

ي المنطقة   شغيل التحليل لاتجاهات الت
ي منطقتنا، لا سيما    ،وسوق العمل فن

ونحدد سبل تعزيز العمل اللائق والعدالة الاجتماعية فن

 من خلال معالجة أوجه عدم المساواة وحماية العمال". 

ي  وتابعت د. جرادات قائلة:  
ي الدول العربية معقد ويحتاج إلى تحرك عاجل. نأمل أن يساعد هذا التقرير فن

"إن وضع سوق العمل فن

ي جميع أنحاء منطقتنا". تحديد الحلول ل
ا السلام والاستقرار فن

 
 تعزيز ليس فقط أسواق عمل مزدهرة وعادلة، ولكن أيض

ي تعزيز النمو الاقتصادي وخلق المزيد من فرص العمل اللائق لقوتها العاملة  ومع مواجهة الدول العربية للتح
دي المزدوج المتمثل فن

ي البلدان المنتجة للنفط    جهود المتنامية، حدد التقرير الحاجة إلى تكثيف ال
المعرضة لتقلبات أسعار  و لتنوي    ع الاقتصاد، لا سيما فن

ي القطاعات الأكثر   خلق فرص عمل جديدةلالنفط، و 
رة من الصراعات وعدم الاستقرار.   فن ي البلدان المتصرن

 مرونة، وخاصة فن

 

 تحديات سوق العمل 

ي المنطقة 
ي من   وأشار التقرير إلى أن العديد من تحديات التوظيف فن

فرص العمل  تعود إلى عدم تمكن الاقتصادات من خلق ما يكقن

ي  عالية الجودة
، يعمل أكثر من نصف العمال فن مزايا  دون العديد من الوغث  آمنة، دون حماية اجتماعية و   نظاميةوظائف غير  . بالتالىي

ي عام خرى. والأ 
ي  12.6مليون عامل، أو   7.1على   الفقر العاملأثر ، 2023فن

ا تحديات  قوى العاملةمن إجمالىي ال  المئةفن
 
. وهناك أيض

ة على جانب العرض ي يحتاجها أصحاب  قد أدى عدم كفاية أنظمة التعليم وتنمية المهارات إلى عدم التو ، فكبث 
ن المهارات التى افق بي 

ن ذوي مستويات التعليم   ي المنطقة، حتى بي 
ي ارتفاع معدلات البطالة فن

ي يمكن للعمال تقديمها. وقد ساهم ذلك فن
العمل وتلك التى

  . ي سوق العمل. الشباب و زال ي لا كذلك العالىي
ن بشكل خاص فن  النساء والعمال المهاجرين محرومي 

الضوء على أزم التقرير  ن    ةكما سلط  ي حي 
العمل. وفن ي تشكل تحد كبث  لأسواق 

المنطقة، والتى ي 
ن فن صدر  سوريا أكث  م    تعتث  اللاجئي 

العالم، فإن لبنان والأردن هما من الدول الرئيسية  ي 
ن فن ن   للاجئي  ن بالنسبة  المتلقية للاجئي  ، حيث يستضيفان أكث  عدد من اللاجئي 
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العالم.   ي 
ن
السكان ف ا و لعدد  ي 

ن
اللاجئون صعوبات ف السكان  يواجه  المضيفة لهم، حيث يتنافسون مع  البلدان  ي 

ن
لعثور على وظائف ف

ن على العمل، ويلجأ العديد منهم إلى العمل بشكل غث    . نظامي المحليي 

وح الداخلىي الناجمة عن الصراعات والعنف والكوارث الطبيعية  كذلك فإنو 
ن ة للقلق  تصاعد حالات الثن اجه سوريا واليمن  . وتو مثث 

 هائلة على مواردها وبنيتها التحتية. 
 
ة، مما يفرض ضغوطا  والعراق والأرض الفلسطينية المحتلة أزمات نزوح داخلىي كبث 

الصحيحة، يمكن   اء  الخصرن السياسات  أنه من خلال  التقرير  . ووجد  ي
ي والمناخن

البيت  التغث   ا تحديات وفرص 
 
أيض المنطقة  وتواجه 

ي فرصة عمل إضافية بحلول عام    200للمنطقة زيادة ناتجها المحلىي الإجمالىي بمقدار  
. ومع  2050مليار دولار أمريكي وخلق مليونن

رين   هذا يتطلب تنفيذ السياسات والتدابث  المناسبة لضمان التحول العادل الذي يدعم جميع الأفراد   ذلك، فإن ك أحدا و   المتصرن لا يثى

 وراءه. 

ي قدما 
 المض 

ي منظمة العمل الدولية ورئيس وحدة التحليل الاقتصادي والاجتماعي الإقليمية،  
ن
ي سياسات التوظيف ف وقال طارق حق، كبث  أخصائت 

العدالة  و  تعزيز  ي 
ن
ف  

 
مركزيا  

 
دورا يلعب   ، الأخصرن الاقتصاد  ي 

ن
ف ذلك  ي 

ن
ف بما  اللائق،  العمل  تعزيز  "إن  التقرير:  إعداد  عملية  قاد  الذي 

ن وضمان عدم تخلف أي شخص عن الركب، بغض النظر عن عمره أو جنسه أو جنسيته أو دينه إن  . الاجتماعية والقضاء على التميث 

ي سوق العمل، وكذلك  اللازمة  الجهود المتضافرة والتدابث  المتكاملة  
ي العرض والطلب فن ي جانت 

ي  تحتاج إلى النظر فن
الوساطة بينهما،  فن

 التوصيات السياسية لتحقيق ذلك".  ويقدم التقرير مجموعة من

التحويلية    اتللصناع  داعمةعوامل  تعزيز  وتشمل التوصيات تصميم وتنفيذ سياسات اقتصادية وقطاعية شاملة وداعمة للتوظيف، و 

ن المهارات ونظام التعليم، وتعزيز التعلم مدى الحياة. وتتعلق  ، وتعالية نمو الخدمات ذات القيمة المضافة اللو    كذلك توصيات  الحسي 

ن معلومات سوق العمل، ومعالجة  منظم إلى الاقتصاد ال  منظمبتعزيز الانتقال من الاقتصاد غث  ال ، وتحسي  ن ن الجنسي  ، وسد الفجوة بي 

ا 
 
ح التقرير أيض  مجموعة من التدابث  المحددة لتشجيع التحول العادل. عدم المساواة، وحماية حقوق العمال. ويقثى

 - انتهى-

 

 بالعدالة الاجتماعية، تعزيز العمل اللائق الدنبذة حول منظمة العمل الدولية:  
ً
 فع قدما

ي قضايا عالم العمل. إ الد منظمة العمل
 الحكومات وأصحاب العمل  ولية هي وكالة الأمم المتحدة المتخصصة فن

 
ننا نجمع معا

ي العمل والحماية  
والعمال من أجل بناء مستقبل عمل يقوم على نهج محوره الإنسان، من خلال خلق فرص العمل والحقوق فن

 .الاجتماعية والحوار الاجتماعي 

المقابلات ولطلب  المعلومات  من  كناعنة  للمزيد  سلوى  مع  التواصل  يرخ    ، kanaana@ilo.org   أنطون أبو  وليال 

 abouantoun@ilo.org 
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